VALFIN S.R.L. A
Via Vittoro Emanuele n. 63
20861 VIMERCATE (MB)

CF P1 11256720969

Vimercate (MB), 22 aprile 2024
Spettabile
Cofle S.p.A.

Via del Ghezzo n. 54
20056 Trezzo sull’Adda (MI)

- ViaPEC -

Oggetto: Presentazione della lista per I'elezione dei membri del Consiglio di Amministrazione

La Scrivente Valfin S.r.l., con sede legale in Vimercate (MB), Via Vittorio Emanuele n. 63, Cod. Fisc.
11256720969, in persona del proprio Presidente del Consiglio di Amministrazione e legale
rappresentante, a cid debitamente autorizzato, sig. Walter Barbieri,

facendo riferimento all'Assemblea ordinaria e straordinaria di Cofle S.p.A., Cod. Fisc. e P. IVA,
05086630158 (di seguito anche la "Societa"), convocata per il giorno 29 aprile 2024, alle ore 18:00,

in prima convocazione e, occorrendo, per il giorno 30 aprile 2024, stessa ora, in seconda
convocazione

Premesso che

La scrivente é titolare di complessive n. 4.827.056 azioni di Cofle S.p.A., pari al 78,41% del capitale
sociale sottoscritto ad oggi vigente, come risulta dalla certificazione qui allegata emessa il 19.04 2024.

Lo statuto della Societa ha fissato nella percentuale del 10% del capitale sociale sottoscritto, la soglia
per la presentazione delle liste di candidati per la nomina del Consiglio di Amministrazione.

Tutto cid premesso la scrivente,
DEPOSITA

Ai sensi dell'articolo 21 del vigente statuto sociale della Societa, la seguente lista di candidati per la
nomina del nuovo Consiglio di Amministrazione:

1. Walter Barbieri, nato a Vimercate (MI), il 30 ottobre 1964, Cod. Fisc. BRBWTR64R30M052U;

2. Alessandra Barbieri, nata a Vaprio d'’Adda (MI), il 26 luglio 1969, Cod. Fisc.
BRBLSN69L66L667V;

3. Enrico Mambelli, nato a Ravenna (RA), il 3 luglio 1960, Cod. Fisc. MMBNRC60L03H199M -
amministratore indipendente;

4. Andrea Costantini, nato a Bologna, il 22.05.1976, Cod. Fisc. CSTNDR76E22A944R;
5. Marco Facchin Assi, nato a Milano, il 23.11.1964, Cod. Fisc. FCCMRC64S23F205B.

La Scrivente propone:



— che il nuovo Consiglio di Amministrazione duri in carica per tre esercizi e quindi sino alla data
dell'assemblea dei soci chiamata ad approvare il bilancio d'esercizio da chiudersi al 31.12.2026;

— distabilire in 5 (cinque) il numero dei membri del Consiglio di Amministrazione;
— dinominare Presidente del Consiglio di Amminisfrazione, il Sig. Walter Barbieri;

— di attribuire al Consiglio di Amministrazione un compenso complessivo lordo fisso fino a Euro
561.000,00 per esercizio, da suddividere tra i membri del Consiglio di Amministrazione, nella misura
che verra individuata dal Consiglio stesso, comprensivo del compenso per gli amministratori che
saranno eventualmente investiti di particolari cariche, ivi inclusi gli incarichi esecutivi, ai sensi
dell'articolo 2389 c.c., 1° e 3° comma c.c.;

— di attribuire al Consiglio di Amministrazione un ulteriore compenso lordo variabile, nella misura
massima di Euro 250.000, che il Consiglio potra riconoscere a favore di uno o pit amministratori
investiti di particolari cariche, ivi inclusi gli incarichi esecutivi, ai sensi dell’art. 2389, 3° comma, c.c.,
al raggiungimento di specifici risultati, il tutto nella misura e secondo i parametri, di qualsivoglia
natura, che potranno essere decisi dal Consiglio di Amministrazione stesso;

— diriconoscere a favore dei componenti dell'organo amministrativo usuali benefit, anche differenziati
per gli amministratori esecutivi (esemplificativamente D&O, auto aziendale, telefonino etc), nei
termini che verranno individuati dal Consiglio stesso nonché il rimborso delle spese sostenute e
documentate per I'esercizio delle loro funzioni;

— di corrispondere a favore degli Amministratori Walter Barbieri ed Alessandra Barbieri un
Trattamento di Fine Mandato (TFM) pari per ciascun anno al 20% del compenso totale annuo
corrisposto a detti consiglieri con decorrenza dall'inizio del mandato; tale indennita di fine mandato
sara corrisposta integralmente al momento della cessazione del mandato.

Si allegano alla presente:

1. la certificazione comprovante la titolarita in capo a Valfin S.r.l. alla data del deposito della lista in
oggetto, del numero di azioni della Societa necessario alla presentazione della lista medesima;

2. icurricula vitae dei candidati sopra indicati contenenti un’esauriente informativa sulle caratteristiche
personali e professionali di ciascun candidato;

3. ladichiarazione di ciascun candidato, debitamente firmata, contenente la propria accettazione della
candidatura nonché l'attestazione, sotto propria responsabilita, del possesso dei requisiti previsti
dalla legge e dai regolamenti applicabili, nonché l'eventuale sussistenza dei requisiti di
indipendenza stabiliti dalle previsioni del vigente statuto della Societa;

Anche in ragione delle dichiarazioni che precedono, si da atto il candidato Enrico Mambelli possiede i
requisiti di indipendenza di cui all'art. 148, comma 3, D. Lgs. n. 58/1998 (“TUF”), come richiamati
dall'articolo 21 del vigente statuto della Societa.

La scrivente dichiara, ai sensi dell'articolo 21 dello statuto sociale, di non aver presentato, né di avere

concorso a presentare, neppure per interposta persona o societa fiduciaria, liste ulteriori rispetto alla
presente.

Con i migliori saluti

Valfin S.r.l. 1V
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(Walter Barbieri

Présidente del Consiglio di Amministrazione
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=4/ BNP PARIBAS The bank

for a changin
worl
Comunicazione ex art. 43 del Regolamento Post Trading
Intermediario che effettua la comunicazione
ABI 03479 CAB 1600
denominazione BNP Paribas SA
Intermediario partecipante se diverso dal precedente
ABI (n.ro conto MT)
denominazione
data della richiesta data di invio della comunicazione
22/04/2024 22/04/2024
n.ro progressivo n.ro progressivo della comunicazione causale della
annuo che si intende rettificare/revocare rettifica/revoca
0000000929/24
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
BCA PROFILO SPA -MI
Titolare degli strumenti finanziari:
cognome o denominazione VALFIN S.R.L.
nome
codice fiscale 11256720969
comune di nascita provincia di nascita
data di nascita nazionalita
indirizzo VIA VITTORIO EMANUELE 1I 63
citta VIMERCATE stato ITALY
Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
ISIN IT0005465619
denominazione AZ ORDINARIE COFLE SVN
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
n. 4.827.056
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Natura vincolo 00 - senza vincolo
Beneficiario vincolo
data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile
22/04/2024 29/04/2024 DEP - Deposito di liste per la nomina del Consiglio di Amministrazione

(art. 147-ter TUF)
Note

Firma Intermediario

Securities Services, BNP Paribas
Piazza Lina Bo Bardi, 3 - 20124 Milan (ltaly)

Classification : Internal



Spettabile

Cofle S.p.A.

Via del Ghezzo n. 54

20056 Trezzo sull’Adda (MI)

18 aprile 2024

Oggétto: dichiarazione di accettazione della candidatura alla carica di amministratore di
Cofle S.p.A.

Il sottoscritto BARBIERI WALTER a Vimercate (Mb)____ il __30.10.1964 , codice fiscale
BRB WTR 64R30 M052U , con riferimento alla candidatura alla carica di Amministratore
di Cofle S.p.A. (“Cofle” o la “Societa”) presentata da VALFIN S.R.L.___, da sottoporre all'Assemblea
degli Azionisti della Societa, convocata per il giorno 29 aprile 2024, alle ore 18:00, in prima convocazione
e, occorrendo, per il giorno 29 aprile 2024, stessa ora, in seconda convocazione

ACCETTA

la suddetta candidatura e, ove nominato/a, sin d'ora la carica di Amministratore di Cofle, per il periodo
che sara determinato dalla suddetta Assemblea degli Azionisti;

e,
consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti,
DICHIARA
- di non essere candidato in alcuna altra lista in relazione alla citata Assemblea;

- linesistenza, a suo carico, delle cause di ineleggibilita previste dall'art. 2382 c.c. e di interdizioni dall ufficio
di amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione europea;

- di non ricadere in alcuna situazione di incompatibilita e decadenza prevista in relazione allassunzione
della carica di Amministratore di Cofle, ai sensi dello Statuto Sociale e delle disposizioni di legge e
regolamentari applicabili, ivi incluse l'interdizione, l'inabilitazione, il fallimento, la condanna ad una pena
che comporta l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici e/o l'incapacita ad esercitare uffici
direttivi;

- di non trovarsi in una delle situazioni di cui all'art. 2390 cod. civ. (Divieto di concorrenza),

- di possedere i requisiti prescritti dallo Statuto Sociale di Cofle e dalla normativa vigente per I'assunzione
di tale carica, ivi inclusi i requisiti di onorabilita di cui all'articolo 2 del Decreto 30 marzo 2000, n. 162, come
richiamato dall'articolo 147-quinquies del Decreto Legislativo n. 58/1998, ivi inclusa l'attestazione di:

(@) non essere stato/a sottoposto/a a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi
della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive
modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione; e

(b) non essere stato/a condannato/a con sentenza irrevocabile a, salvi gli effetti della riabilitazione,
o di non aver avuto applicazione su richiesta delle parti di, salvo il caso dell'estinzione del reato,
(i) pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l'attivita bancaria,
finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in materia
tributaria e di strumenti di pagamento; (ii) réclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del
libro V del codice civile e nel regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267, (iii) reclusione per un
tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica amministrazione, la fede
pubblica, il patrimonio, I'ordine pubblico e I'economia pubblica; e/o (iv) reclusione per un tempo
non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non colposo;



- di aver preso visione delle procedure adottate dal Consiglio di Amministrazione (internal dealing,
obblighi di comunicazione all'Euronext Growth Advisor, operazioni con Parti Correlate,
comunicazione delle Informazioni Privilegiate e tenuta del Registro /nsider);

di essere consapevole della disciplina legale e regolamentare applicabile alle societa con
strumenti finanziari ammessi alle negoziazioni su sistemi multilaterali di negoziazione, ivi inclusa

la disciplina di cui al Regolamento Emittenti Euronext Growth Milan pubblicato da Borsa Italiana
S.p.A;

dichiara di voler eleggere il proprio domicilio ai fini dell'incarico presso la sede legale della Societa

nonché, preso atto di quanto stabilito

— dal combinato disposto degli artt. 147-ter e 148, comma 3, del Decreto Legislativo n. 58/1998 relativamente
ai requisiti di indipendenza, e in particolare: (i) non trovarsi nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del
codice civile, (ii) non essere il coniuge, parente e affine entro il quarto grado degli amministratori della
Societa, I'amministratore, coniuge, parente e affine entro il quarto grado degli amministratori delle societa
controllate dalla Societa, delle societa che la controllano e di quelle sottoposte a comune controllo; efo (iii)
non essere legato/a alla Societa od alle societa da questa controllate od alle societa che la controllano od
a quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori della Societa e ai soggetti di cui al
precedente punto (ii) da rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero da altri rapporti di natura
patrimoniale o professionale che ne compromettano l'indipendenza;

— ~dal documento “Criteri quantitativi e qualitativi per la valutazione dell'indipendenza degli amministratori”
approvato dal Consiglio di Amministrazione della Societa e pubblicato sul sito internet di quest'ultimo

DICHIARA

(barrare la casella)

1 di possedere i requisiti di indipendenza cosi come definiti dalle citate disposizioni del Decreto
Legislativo n. 58/1998 e tenendo conto;

o, in alternativa

x |dinon possedere i requisiti di indipendenza cosi come definiti dalle citate disposizioni del Decreto
egrsrativo n. 58/1998,

e allega alla presente un proprio curriculum vitae personale e professionale aggiornato, contenente anche
I'elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti in altre societa.

Il/la sottoscritto/a siimpegna a comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione di Cofle eventuali
variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a rendere, nel caso, una nuova dichiarazione
sostitutiva. Autorizza, altresi, il trattamento dei dati personali raccolti, ai sensi della normativa vigente,
esclusivamente per le finalita connesse al procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.




WALTER BARBIERI

walter_barbieri@cofle.it
Italian citizen, resident in Filago (BG), Italy
Date of birth: 30/10/1964

EDUCATION
06/1983, Advanced Diploma in Mechanical Engineering, Bergamo, Italy

POST DIPLOMA EDUCATION:

Sda Bocconi, Milan, Italy- Financial Management,;

Sda Bocconi, Milan, Italy — Enterprise Internationalization;
- Sda Bocconi, Milan, Italy - Supply chain Management

SUMMARY CORE SKILLS

+20 Years Top Management experience
14 Years CEO experience

Broad International experience

WORK EXPERIENCE
CEO and President (2011 - to present)

General Manager (1996 — 2023)

Cofle Group A
| started my professional career in Cofle as Technical Designer, to become later Responsible of Production, before
taking on the role of General Manager. | promote the internationalization of the Group by actively managing foreign

plants in the early stages and years of their development. Passing through a long path of delegation, | am now focusing
- on the role of CEO of the Group.

| am Chairman of the Board of Directors in Cofle and in the main foreign subsidiaries.



Spettabile

Cofle S.p.A.

Via del Ghezzo n. 54

20056 Trezzo sull’Adda (M1)

18 aprile 2024

Oggetto: dichiarazione di accettazione della candidatura alla carica di amministratore di
Cofle S.p.A.

Il/La sottoscritto/a BARBIERI ALESSANDRA, nata a Vaprio d'Adda (Mi)___il __ 26.07.1969 ;
codice fiscale BRB LSN 69L66 L667V , con riferimento alla candidatura alla carica di
Amministratore di Cofle S.p.A. (“Cofle” o la “Societa”) presentata da VALFIN S.R.L.___, da sottoporre
allAssemblea degli Azionisti della Societa, convocata per il giorno 29 aprile 2024, alle ore 18:00, in
prima convocazione e, occorrendo, per il giorno 29 aprile 2024, stessa ora, in seconda convocazione

ACCETTA

la suddetta candidatura e, ove nominato/a, sin d'ora la carica di Amministratore di Cofle, per il periodo
che sara determinato dalla suddetta Assemblea degli Azionisti;

e,
consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti,
DICHIARA
- di non essere candidato in alcuna altra lista in relazione alla citata Assembleg;

- l'inesistenza, a suo carico, delle cause di ineleggibilita previste dall'art. 2382 c.c. e di interdizioni dall'ufficio
di amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione europea;

- di non ricadere in alcuna situazione di incompatibilitd e decadenza prevista in relazione all'assunzione
della carica di Amministratore di Cofle, ai sensi dello Statuto Sociale e delle disposizioni di legge e
regolamentari applicabili, ivi incluse l'interdizione, l'inabilitazione, il fallimento, la condanna ad una pena

che comporta linterdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici e/o l'incapacita ad esercitare uffici
direttivi;

- di non trovarsi in una delle situazioni di cui all'art. 2390 cod. civ. (Divieto di concorrenza);

- di possedere i requisiti prescritti dallo Statuto Sociale di Cofle e dalla normativa vigente per I'assunzione
di tale carica, ivi inclusi i requisiti di onorabilita di cui all'articolo 2 del Decreto 30 marzo 2000, n. 162, come
richiamato dall'articolo 147-quinquies del Decreto Legislativo n. 58/1998, ivi inclusa l'attestazione di:

(@) non essere stato/a sottoposto/a a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi
della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive
modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione; e

(b)  non essere stato/a condannato/a con sentenza irrevocabile a, salvi gli effetti della riabilitazione,
o di non aver avuto applicazione su richiesta delle parti di, salvo il caso dell'estinzione del reato,
(i) pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivita bancaria,
finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in materia
tributaria e di strumenti di pagamento; (ii) reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del
libro V del codice civile e nel regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267; (iii) reclusione per un
tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica amministrazione, la fede
pubblica, il patrimonio, l'ordine pubblico e l'economia pubblica; e/o (iv) reclusione per un tempo
non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non colposo;



di aver preso visione delle procedure adottate dal Consiglio di Amministrazione (internal dealing,
obblighi di comunicazione allEuronext Growth Advisor, operazioni con Parti Correlate,
comunicazione delle Informazioni Privilegiate e tenuta del Registro /nsider);

di essere consapevole della disciplina legale e regolamentare applicabile alle societa con
strumenti finanziari ammessi alle negoziazioni su sistemi multilaterali di negoziazione, ivi inclusa

la disciplina di cui al Regolamento Emittenti Euronext Growth Milan pubblicato da Borsa ltaliana
S.p.A;

dichiara di voler eleggere il proprio domicilio ai fini dell'incarico presso la sede legale della Societa

nonché, preso atto di quanto stabilito

dal combinato disposto degli artt. 147-ter e 148, comma 3, del Decreto Legislativo n. 58/1998 relativamente

ai requisiti di indipendenza, e in particolare: (i) non trovarsi nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del
codice civile, (ii) non essere il coniuge, parente e affine entro il quarto grado degli amministratori della
Societa, I'amministratore, coniuge, parente e affine entro il quarto grado degli amministratori delle societa
controllate dalla Societa, delle societa che la controllano e di quelle sottoposte a comune controllo; e/o (iii)
non essere legato/a alla Societa od alle societa da questa controllate od alle societa che la controllano od
a quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori della Societa e ai soggetti di cui al
precedente punto (ii) da rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero da altri rapporti di natura
patrimoniale o professionale che ne compromettano l'indipendenza;

dal documento “Criteri quantitativi e qualitativi per la valutazione dell'indipendenza degli amministratori”

approvato dal Consiglio di Amministrazione della Societa e pubblicato sul sito internet di quest’ultimo

DICHIARA

(barrare la casella)

1 di possedere i requisiti di indipendenza cosi come definiti dalle citate disposizioni del Decreto
Legislativo n. 58/1998 e tenendo conto;

0, in alternativa

X

di non possedere i requisiti di indipendenza cosl come definiti dalle citate disposizioni del Decreto

egrsiativo n. 58/1998,

e allega alla presente un proprio curriculum vitae personale e professionale aggiornato, contenente anche
I'elenco degli incarichi di. amministrazione e controllo ricoperti in altre societa.

Il/la sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione di Cofle eventual
variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a rendere, nel caso, una nuova dichiarazione
sostitutiva. Autorizza, altresi, il trattamento dei dati personali raccolti, ai sensi della normativa vigente,
esclusivamente per le finalita connesse al procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Firma




ALESSANDRA BARBIERI

www.linkedin.com/in/barbierialessandra

alessandra_barbieri@cofle.it
Italian citizen, resident in Trezzo sull’Adda (MI), ltaly
Date of birth: 26/07/1969

EDUCATION
09/1988-06/1993 Diploma Liceo Linguistico, Bergamo, Italy

POST DIPLOMA EDUCATION:

Degree in Foreign Languages and Literatures with Economic focus, score 104/110
Universita degli studi di Bergamo, facolta di Lingue e LetteratureStraniere

~ Investor Relations Certification Programme
Euronext Group Academy - Euronext Group
Data di rilascio: lug 2023

ID credenziale IRCP2023

SUMMARY CORE SKILLS

+25 years Communication, Sales and Marketing experience
+10 years Education experience

+ 6 years CSR experience

+3 years Investor Relations and ESG Experience

WORK EXPERIENCE
Head of Group Communication (2018 - to present)

ESG and CSR Responsible (2018- to present)
Investor Relator (2021 — to present)

Cofle Group

- Prior to joining Cofle, | honed my linguistic, communication, and financial skills across diverse sectors, including Education, Real
Estate, and Healthcare. Currently, | lead the Group's internal and external communications, as well as its Investor Relations (IR),
ESG reporting and Corporate Social Responsibility (CSR) initiatives. My primary role at Cofle is to maintain an excellent global
image for the Group. | leverage every resource available to articulate our Vision, Mission, and enduring Values with clarity and

impact.

| foster relationships with domestic and international authorities, the press, and media outlets to elevate the Group's brand
awareness. My responsibilities encompass designing and overseeing written, video, and graphic content for our website and social
media channels, ensuring they remain up-to-date. In collaboration with the IAM and OE Directors, | develop and implement our

marketing strategies and sponsored campaigns.



Spettabile

Cofle S.p.A.

Via del Ghezzo n. 54

20056 Trezzo sull’Adda (Ml)

19 aprile 2024

Oggetto: dichiarazione di accettazione della candidatura alla carica di amministratore di
Cofle S.p.A.

l/La sottoscritto/a Mambelli Enrico, nato/a a Ravenna (RA) il 03/07/1960, codice fiscale
_MMBNRCG60L03H199M, con riferimento alla candidatura alla carica di Amministratore di Cofle S.p.A.
(“Cofle” o la “Societd”) presentata da Cofle Spa, da sottoporre allAssemblea degli Azionisti della
Societa, convocata per il giorno 29 aprile 2024, alle ore 18:00, in prima convocazione e, occorrendo,
per il giorno 29 aprile 2024, stessa ora, in seconda convocazione

ACCETTA

la suddetta candidatura e, ove nominato/a, sin d'ora la carica di Amministratore di Cofle, per il periodo
che sara determinato dalla suddetta Assemblea degli Azionisti;

e,
consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti,
DICHIARA
- di non essere candidato in alcuna altra lista in relazione alla citata Assemblea;

- linesistenza, a suo carico, delle cause di ineleggibilita previste dall'art. 2382 c.c. e di interdizioni dall'ufficio
di amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione europea;

- di non ricadere in alcuna situazione di incompatibilita e decadenza prevista in relazione all'assunzione
della carica di Amministratore di Cofle, ai sensi dello Statuto Sociale e delle disposizioni di legge e
regolamentari applicabili, ivi incluse linterdizione, I'inabilitazione, il fallimento, la condanna ad una pena
che comporta l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici e/o lincapacitd ad esercitare uffici
direttivi; '

- di non trovarsi in una delle situazioni di cui all'art. 2390 cod. civ. (Divieto di concorrenza):

- di possedere i requisiti prescritti dallo Statuto Sociale di Cofle e dalla normativa vigente per I'assunzione
di tale carica, ivi inclusi i requisiti di onorabilita di cui all'articolo 2 del Decreto 30 marzo 2000, n. 162, come
richiamato dall'articolo 147-quinquies del Decreto Legislativo n. 58/1998, ivi inclusa l'attestazione di:

(@)  non essere stato/a sottoposto/a a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi
della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive
modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione; e

(b)  non essere stato/a condannato/a con sentenza irrevocabile a, salvi gli effetti della riabilitazione,
o di non aver avuto applicazione su richiesta delle parti di, salvo il caso dell'estinzione del reato,
(i) pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l'attivita bancaria,
finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in materia
tributaria e di strumenti di pagamento; (i) reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del
libro V del codice civile e nel regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267; (iii) reclusione per un
tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica amministrazione, la fede
pubblica, il patrimonio, I'ordine pubblico e 'economia pubblica; e/o (iv) reclusione per un tempo
non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non colposo;



di aver preso visione delle procedure adottate dal Consiglio di Amministrazione (internal dealing,
obblighi di comunicazione all’Euronext Growth Advisor, operazioni con Parti Correlate,
comunicazione delle Informazioni Privilegiate e tenuta del Registro Insider);

di essere consapevole della disciplina legale e regolamentare applicabile alle societa con
strumenti finanziari ammessi alle negoziazioni su sistemi multilaterali di negoziazione, ivi inclusa

la disciplina di cui al Regolamento Emittenti Euronext Growth Milan pubblicato da Borsa lItaliana
Sp.A,;

dichiara di voler eleggere il proprio domicilio ai fini dell'incarico presso la sede legale della Societa

nonche, preso atto di quanto stabilito

— dalcombinato disposto degli artt. 147-ter e 148, comma 3, del Decreto Legislativo n. 58/1998 relativamente
ai requisiti di indipendenza, e in particolare: (i) non trovarsi nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del
codice civile, (i) non essere il coniuge, parente e affine entro il quarto grado degli amministratori della
Societa, 'amministratore, coniuge, parente e affine entro il quarto grado degli amministratori delle societa
controllate dalla Societa, delle societa che la controllano e di quelle sottoposte a comune controllo; e/o (iii)
non essere legato/a alla Societa od alle societa da questa controllate od alle societa che la controllano od
a quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori della Societa e ai soggetti di cui al
precedente punto (i) da rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero da altri rapporti di natura
patrimoniale o professionale che ne compromettano l'indipendenza;

- dal documento “Criteri quantitativi e qualitativi per la valutazione dell'indipendenza degli amministratori"”
approvato dal Consiglio di Amministrazione della Societa e pubblicato sul sito internet di quest’ultimo

DICHIARA

(barrare la casella)

[ X di_possedere i requisiti di indipendenza cosi come definiti dalle citate disposizioni del Decreto
Legislativo n. 58/1998 e tenendo conto:

0, in alternativa

L1 dinon possedere i requisiti di indipendenza cosi come definiti dalle citate disposizioni del Decreto
Legislativo n. 58/1998,

e allega alla presente un proprio curriculum vitae personale e professionale aggiornato, contenente anche
I'elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti in altre societa.

Ii/la sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione di Cofle eventuali
variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a rendere, nel caso, una nuova dichiarazione

sostitutiva. Autorizza, altresi, il trattamento dei dati personali raccolti, ai sensi della normativa vigente,
esclusivamente per le finalita connesse al procedimento per il quale Ia presente dichiarazione viene resa.

Firma

Firmato digitalmente da:
O .




" Enrico MAMBELLI

e.mambo@tin.it | +39 335 6329316

Classe 1960. Laureato in Economia all’Universita di Bologna e mi sono successivamente sposato nel
1990 a Ravenna, la mia citta natale. lo e mia moglie abbiamo due figli e viviamo tra Ravenna e
Milano. Sono un amante e fan dello sport e ora pratico golf e ciclismo. Nel 1985 ho vinto a Bologna il
Superbowl italiano di football americano e nel 1987 il campionato europeo ad Helsinki con la
nazionale italiana. Al tempo avevo un contratto con Nike e mi hanno offerto il mio primo lavoro al
termine dei miei studi.

EXPERIENCE

International Private Equities ' Milan, ltaly
Senior Advisor 2010 - NOW
Elisabetta Franchi A Bologna, Italy
Chief Executive Officer 2019 - 2020
Diadoral/lnvicta Treviso, ltaly
Chief Executive Officer 2005 - 2009
Gianfranco Ferre Milan, ltaly
Chief Executive Officer 2002 - 2005
Nino Cerruti 1881 Milan - Paris
Managing Director GCS 2000 - 2002
Gruppo Finanziario Tessile - GFT Turin, ltaly
Group’s Commercial Manager and President of the European Offices 1997 - 2000

for Giorgio Armani Le Collezioni, Valentino Menswear & Womenswear,
Emanuel Ungaro, Calvin Klein Collection, Cerruti Brothers

Benetton Sportsystem Treviso, ltaly
1993-1994: Sales & Marketing Manager Textile Division 1993 — 1996
1995-1996: Sales & Marketing Manager Footwear Division

Nike Italy Reggio Emilia, Italy
1986-1988: Manager for Sports Events and PR 1986 - 1993
1989-1990: Marketing Manager

1990-1991: Sales Area Manager

1991-1993: Sales Director



Spettabile

Cofle S.p.A.

Via del Ghezzo n. 54 :
20056 Trezzo sull’Adda (M)

18 Aprile 2024

Oggetto: dichiarazione di accettazione della candidatura alla carica di amministratore di
Cofle S.p.A. '

Il/La sottoscritto/a _Andrea Costantini, nato/a a Bologna il 22 Maggio 1976, codice fiscale
CSTNDR76e22a944r, con riferimento alla candidatura alla carica di Amministratore di Cofle S.p.A.
("Cofle” o la “Societd”) presentata da Cofle S.p.A., da sottoporre alllAssemblea degli Azionisti della
Societa, convocata per il giorno 29 aprile 2024, alle ore 18:00, in prima convocazione e, occorrendo,
per il giorno 29 aprile 2024, stessa ora, in seconda convocazione

ACCETTA

la suddetta candidatura e, ove nominato/a, sin d'ora la carica di Amministratore di Cofle, per il periodo
che sara determinato dalla suddetta Assemblea degli Azionisti;

e,
consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioninon veritiere e falsita negli atti,
DICHIARA
- di non essere candidato in alcuna altra lista in relazione alla citata Assemblez;

- l'inesistenza, a suo carico, delle cause di ineleggibilita previste dall'art. 2382 c.c. e di interdizioni dall'ufficio
di amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione europea;

- di non ricadere in alcuna situazione di incompatibilita e decadenza prevista in relazione all'assunzione
della carica di Amministratore di Cofle, ai sensi dello Statuto Sociale e delle disposizioni di legge e
regolamentari applicabili, ivi incluse l'interdizione, l'inabilitazione, il fallimento, la condanna ad una pena
che comporta linterdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici e/o lincapacita ad esercitare uffici
direttivi;

- di non trovarsi in una delle situazioni di cui all'art. 2390 cod. civ. (Divieto di concorrenza);

- di possedere i requisiti prescritti dallo Statuto Sociale di Cofle e dalla normativa vigente per I'assunzione
di tale carica, ivi inclusi i requisiti di onorabilita di cui all'articolo 2 del Decreto 30 marzo 2000, n. 162, come
richiamato dall'articolo 147-quinquies del Decreto Legislativo n. 58/1998, ivi inclusa l'attestazione di:

(a) non essere stato/a sottoposto/a a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi
della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive
modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione; e

(b)  non essere stato/a condannato/a con sentenza irrevocabile a, salvi gli effetti della riabilitazione,
o di non aver avuto applicazione su richiesta delle parti di, salvo il caso dell'estinzione del reato,
(i) pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivita bancaria,
finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in materia
tributaria e di strumenti di pagamento; (ii) reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del
libro V del codice civile e nel regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267; (iii) reclusione per un
tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica amministrazione, la fede
pubblica, il patrimonio, I'ordine pubblico e I'economia pubblica; e/o (iv) reclusione per un tempo
non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non colposo;



di aver preso visione delle procedure adottate dal Consiglio di Amministrazione (internal dealing,
obblighi di comunicazione all’Euronext Growth Advisor, operazioni con Parti Correlate,
comunicazione delle Informazioni Privilegiate e tenuta del Registro /nsider);

di essere consapevole della disciplina legale e regolamentare applicabile alle societa con
strumenti finanziari ammessi alle negoziazioni su sistemi multilaterali di negoziazione, ivi inclusa
la disciplina di cui al Regolamento Emittenti Euronext Growth Milan pubblicato da Borsa Italiana
Sp.A;

dichiara di voler eleggere il proprio domicilio ai fini dell'incarico presso la sede legale della Societa
nonché, preso atto di quanto stabilito

— dal combinato disposto degli artt. 147-ter e 148, comma 3, del Decreto Legislativo n. 58/1998 relativamente
ai requisiti di indipendenza, € in particolare: (i) non trovarsi nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del
codice civile, (ii) non essere il coniuge, parente e affine entro il quarto grado degli amministratori della
Societa, 'amministratore, coniuge, parente e affine entro il quarto grado degli amministratori delle societa
controllate dalla Societa, delle societa che la controllano e di quelle sottoposte a comune controllo; e/o iii)
non essere legato/a alla Societa od alle societa da questa controllate od alle societa che [a controllano od
a quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori della Societa e ai soggetti di cui al
precedente punto (ii) da rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero da altri rapporti di natura
patrimoniale o professionale che ne compromettano l'indipendenza;

— dal documento “Criteri quantitativi e qualitativi per la valutazione dell'indipendenza degli amministratori"
approvato dal Consiglio di Amministrazione della Societa e pubblicato sul sito internet di quest'ultimo

DICHIARA
(barray la casella)

' di possedere i requisiti di indipendenza cosi come definiti dalle citate disposizioni del Decreto
5 2 SN
Legislativo n. 58/1998 e tenendo conto;

0, in alternativa

[ dinon possedere i requisiti di indipendenza cosi come definiti dalle citate disposizioni del Decreto
Legislativo n. 58/1998,

e allega alla presente un proprio curriculum vitae personale e professionale aggiornato, contenente anche
I'elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti in altre societa.

ll/la sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione di Cofle eventuali
variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a rendere, nel caso, una nuova dichiarazione
sostitutiva. Autorizza, altresi, il trattamento dei dati personali raccolti, ai sensi della normativa vigente,
esclusivamente per le finalita connesse al procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Firma
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ANDREA COSTANTINI
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Andrea.costantini@smart-capital.it
Italian citizen, resident in Monza, Italy
Date of birth: 22/05/1976
Mobile:+393392778721

EDUCATION

09/1995-07/2000, Universita’ Commerciale Luigi Bocconi, Milan, Italy, Degree in “Business Administration and

Business Law”. Final grade 110/110, Thesis project entitled “Financial Statements in the USA — a comparison with
italian and international accounting standards”.

07/2011- 11/2011, Harvard Business School, Boston (HBS), USA - Executive Education Program. Degree in General
Management (“GMP 11") sponsored by D'Amico Group.

SUMMARY CORE SKILLS

+20 Years Top Management experience

12 Years CFO experience (4 as Group CFO, 8 as Regional CFO)

9 Years Audit (5 years for BIG4s, 4 years Internal Audit for Coca Cola)

M&A and Investment projects coordination across all career -

Broad International experience — spent 8 Years in Singapore, 4 years in Usa, 8 years in Italy
Founder of Smart Capital

WORK EXPERIENCE

01/2016 - Present

Agrati Group ( www.agrati.com) , Monza (ltaly), Executive Vice President
Company’s turnover 2019: 635 M Euro, Fasteners for automotive industry

| am responsible for the following corporate functions:
o Executive Vice President ( since October 2020)
e Group CFO (March 2017 - October 2020) coordinating a global AFC team ( located China, France, ltaly, USA).
Projects accomplished : IFRS implementation, SAP implementation

o Strategy & Corporate Development ( since January 2016) — in charge for M&A projects IPO preparation,
negotiation with private equity funds

Strategic Planning & Control: since October 2020

Legal Corporate Affairs and Insurance Department ( since May 2017)

Internal Audit ( since October 2016)

Risk Management & Sustainability ( since October 2020)

In addition | cover the following roles:
e AAgrati S.p.A, Vice Chairman of the Board



Agrati Inc., Chairman of the Board ( non - executive role)

Agrati USA Corp, Ceo (sub - holding company non executive role)

Finagrati srl, Executive Director ( financial company providing financial support to the group)
Agrati France, Board member

Agrati Japan, Executive Director

CEO, Smart Capital S.p.A. ( investment holding for the group) since February 2021

02/2021 - current

Smart Capital S.p.A. ( www.smart-capital.it)
Chairman&Ceo '

It is an initiative founded on the concept of “family” as the basis for sustainable business and creativity, which supports
visionary entrepreneurs by letting them do their job well, as they have done for decades. Agrati Group is one of the
anchor investors of the project.

02/2008 - 12/2015

D’Amico Shipping Group ( www.damicoship.com) , Singapore, Regional CFO
Regional Turnover : 200 -250 M Euro, Maritime Industry

e Lead the Finance Department for all D’Amico Group related legal entities in Singapore ( 5 legal entities), in
addition | was in charge for the HR and IT functions

e In addition to the regional CFO capacity, | was non-executive director for several joint ventures (Telemar
Singapore, Cambiaso Risso Asia and Ishima Pte Ltd)

02/2005 - 01/2008

Coca Cola Company, (Atlanta, USA), Principal Auditor, Corporate Audit Department
| led and executed internal audit assignments mainly in China, India, Japan and Russia based out of Atlanta.
M&A , Post Merger Integration and SOX experience.

11/2002 - 02/2005

KPMG S.p.A. (Milan, Italy), Senior Auditor

Industrial markets coverage. Assignments for IFRS implementation and transactions services.

12/2000 -10/2002

Arthur Andersen S.p.A. (Milan, Italy), Auditor

Non-profit and associations engagement

01/03/2019- current : Board member Bocconi Alumni Community @Bocconi University
01/10/2020- current: Member @ Assolombarda Consiglio Generale & Gruppo Meccatronici
01/07/201- current:  Board Member Harvard Business Club of Italy



Spettabile

Cofle S.p.A.

Via del Ghezzo n. 54

20056 Trezzo sull’Adda (M)

18 aprile 2024

Oggetto: dichiarazione di accettazione della candidatura alla carica di amministratore di
Cofle S.p.A.

[l/La sottoscritto/a FACCHIN ASSI MARCO, nato/a a MILANO il 23/11/1964, codice fiscale
FCCMRC64823F205B, con riferimento alla candidatura alla carica di Amministratore di Cofle S.p.A.
("Cofle” o la “Societa”) presentata da VALFIN SRL, da sottoporre allAssemblea degli Azionisti della
Societa, convocata per il giorno 29 aprile 2024, alle ore 18:00, in prima convocazione e, occorrendo,
per il giorno 29 aprile 2024, stessa ora, in seconda convocazione

ACCETTA

la suddetta candidatura e, ove nominato/a, sin d'ora la carica di Amministratore di Cofle, per il periodo
che sara determinato dalla suddetta Assemblea degli Azionisti;

€,
consapevole delle sanzion.i penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti,
DICHIARA
- di non essere candidato in alcuna altra lista in relazione alla citata Assemblea;

- linesistenza, a suo carico, delle cause di ineleggibilita previste dall'art. 2382 c.c. e di interdizioni dall'ufficio
di amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro del’'Unione europea;

- di non ricadere in alcuna situazione di incompatibilita e decadenza prevista in relazione all'assunzione
della carica di Amministratore di Cofle, ai sensi dello Statuto Sociale e delle disposizioni di legge e
regolamentari applicabili, ivi incluse l'interdizione, linabilitazione, il fallimento, la condanna ad una pena
che comporta l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici e/o lincapacita ad esercitare uffici
direttivi;

- di non trovarsi in una delle situazioni di cui all'art. 2390 cod. civ. (Divieto di concorrenzay;

- di possedere i requisiti prescritti dallo Statuto Sociale di Cofle e dalla normativa vigente per 'assunzione
di tale carica, ivi inclusi i requisiti di onorabilita di cui all'articolo 2 del Decreto 30 marzo 2000, n. 162, come
richiamato dall'articolo 147-quinquies del Decreto Legislativo n. 58/1998, ivi inclusa l'attestazione di:

(a)  non essere stato/a sottoposto/a a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi
della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive
modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione; e

(b)  non essere stato/a condannato/a con sentenza irrevocabile a, salvi gli effetti della riabilitazione,
o di non aver avuto applicazione su richiesta delle parti di, salvo il caso dell'estinzione del reato,
(i) pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l'attivita bancaria,
finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in materia
tributaria e di strumenti di pagamento; (ii) reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo X! del
libro V del codice civile e nel regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267; (iii) reclusione per un
tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica amministrazione, la fede
pubblica, il patrimonio, I'ordine pubblico e I'economia pubblica; e/o (iv) reclusione per un tempo
non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non colposo;



- di aver preso visione delle procedure adottate dal Consiglio di Amministrazione (internal dealing,
obblighi di comunicazione all'Euronext Growth Advisor, operazioni con Parti Correlate,
comunicazione delle Informazioni Privilegiate e tenuta del Registro Insider);

- di essere consapevole della disciplina legale e regolamentare applicabile alle societa con
strumenti finanziari ammessi alle negoziazioni su sistemi multilaterali di negoziazione, ivi inclusa
la disciplina di cui al Regolamento Emittenti Euronext Growth Milan pubblicato da Borsa ltaliana
S.p.A;

- dichiara di voler eleggere il proprio domicilio ai fini dell'incarico presso la sede legale della Societa

nonché, preso atto di quanto stabilito

- dalcombinato disposto degli artt. 147-ter e 148, comma 3, del Decreto Legislativo n. 58/1998 relativamente
ai requisiti di indipendenza, e in particolare: (i) non trovarsi nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del
codice civile, (ii) non essere il coniuge, parente e affine entro il quarto grado degli amministratori della
Societa, I'amministratore, coniuge, parente e affine entro il quarto grado degli amministratori delle societa
controllate dalla Societa, delle societa che la controllano e di quelle sottoposte a comune controlio; e/o (i)
non essere legato/a alla Societa od alle societa da questa controllate od alle societa che la controllano od
a quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori della Societa e ai soggetti di cui al
precedente punto (i) da rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero da altri rapporti di natura’
patrimoniale o professionale che ne compromettano l'indipendenza;

~ dal documento “Criteri quantitativi e qualitativi per la valutazione dell'indipendenza degli amministratori”
approvato dal Consiglio di Amministrazione della Societa e pubblicato sul sito internet di quest'ultimo

DICHIARA

(barrare la casella)

[ di possedere i requisiti di indipendenza cosi come definiti dalle citate disposizioni del Decreto
Legislativo n. 58/1998 e tenendo conto;

0, in alternativa

di non possedere i requisiti di indipendenza cosi come definiti dalle citate disposizioni del Decreto
Legislativo n. 58/1998,

e allega alla presente un proprio curriculum vitae personale e professionale aggiornato, contenente anche
I'elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti in altre societa.

Il/la sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione di Cofle eventuali
variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a rendere, nel caso, una nuova dichiarazione
sostitutiva. Autorizza, altresi, il trattamento dei dati personali raccolti, ai sensi della normativa vigente,
esclusivamente per le finalita connesse al procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Firma
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome FACCHIN ASSIMARCO
Indirizzo VIAV. EMANUELE 63 — 20871 VIMERCATE (VIB) |
Telefono 039667693 l
Fax 0396083361
E-mail marco.facchin@studiofacchinassi.it

Nazionalita ITALIANA
Data di nascila 23/11/64

'ESPERIENZ_A LAVORATIVA

» Date {da- a) Dal 1989 esercito la professione di dottore commercialista ed esperto contabile.
Iscritto all'ordine dei commercialisti ed esperti contabili di Monza e Brianza
» Nome e.indirizzo del datore di Titolare di studio professionale con specializzazione in assistenza fiscale e fributaria,
lavoro diritto del lavoro, operazioni societarie stracrdinarie, diritto successorio e sistemazioni familiari
» Tipo di azienda o settore Sindaco di societa e consulente di societa per azioni
o Tipo di impiego , :
* Principali mansioni e responsabilita -

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

TN *Date(da-a) | Diploma diragioneria e laurea in Economia € Commercio presso I'Universita di Bergamo .
+ Nonié e tipo di istituto di istruzione ' . -

o formazione

"« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
- *Qualifica conseguita -

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Pagina 1 - Curmiculum vilae di Per ulleriori Informazionl:
[COGNOME, gnome } www.cedefop.eu.inltransparency
www.europa.eu.inVcomm/educationfindex_it htmi
" www.eurescv-search.com




CAPACITA E COMPETENZE -

PERSONALI

Acquisite nel corso della vila e della
carigra ma non necessariameanle
riconosciute da cerificati e diplomi
ufficiali.

° Capacita di leltura
¢ Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con allre parsons, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui fa comunicazione & importante e in

sifuazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cullura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetli, bilanci; sul posto di
favoro, in attivité di volonlariato (ad es.
cultura e sport), a cass, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compuler, alirezzalure specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Compelenze non precadenlemente
indicale.

PATENTE O PATENTI

ULTERIOR!I INFORMAZIONI

ALLEGATI

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003.

Data 4QQZ-} - m?é

Pagina 2 - Curmriculum vitae di
{ COGNOME, gnome ]

PRIMA LINGUA [TALIANO

ALTRE LINGUE

INGLESE
BUONA
BUONA
BUONA

COMPETENZE PROFESSIONALI MATURATE DURANTE GLI ANNI LAVORATIVI, ANCHE CON
COLLABORAZIONI CON COLLEGHI ESTERI.

CAPACITA’ DI DIREZIONE E COORDINAMENTO DEL PERSONALE E DA SEMPRE
ABITUATO AL LAVORO DI SQUADRA CON MOTIVAZIONE DEI COLLABORATORI

AGGIORNATO ALL'USO DELLE NUOVE TECNOLOGIE

NESSUNA IN PARTICOLARE

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

* | Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

/

Firma

x“ .

Per ulleriori infarmazioni:
www.cedefop.eu.Inttransparency
www.europa.eu.Int/comm/educationsindex_it.himl
Www.eurescv-search.com



